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Was ist die experimenta Heilbronn?
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Das Schülerforschungszentrum in der experimenta

+ MakerSpace im EG
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Unsere Besonderheiten

Rahmendaten

• eröffnet 2019

• ca. 20 aktive Betreuende, hauptsächlich Mini- und Midijobber, abg. Lehrkräfte, 1x Vollzeit, 2x 50%

• ca. 120 SuS parallel

• Jugend Forscht, LEGO League, eigene experimenta-Wettbewerbe (z.B. Solarmobil), MINT-Olympiaden,…

denkmalgeschütztes 

Gebäude

Wir sind eine gGmbH.

(kein Verein, keine Schule)

kleine Abteilung in 

großem Unternehmen

Betriebliche Abhängigkeiten zu anderen 

Abteilungen (IT, Marketing, Social Media)

geschäftsmäßiger Betrieb, Arbeits- und 

Ruhezeiten, Sicherheitsvorgaben, 

Unterweisungspflichten, Prüfvorschriften
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Ziele des Onboardings

› Erwartungshorizont der BuB und SuS anpassen, aktuelle Baustelle: Selektion von SuS und Projekten

› Vorgabe von Leitlinien

› Einführung in Anmelde- und Verwaltungsprozesse, sicherheitsrelevante Themen

Warum ist Onboarding für uns wichtig?

Anzahl der 

Mitarbeitenden 

limitiert

verfügbare 

Arbeitszeit 

beschränkt

60% der 

Betreuenden ohne 

JuFo-Erfahrung

stark volatile 

Stellenbesetzung

Effizienz bei Einarbeitung 

zwingend erforderlich

(für Sus und für BuB)

komplexe Prozesse 

im Unternehmen
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Onboardingprozesse

BuB Onboarding

Betreuungs-
herausforderungen

Onboardingmappe

SuS Onboarding

Onboarding Vorlagen
Anmeldeprozess & 
Projektsteckbrief

BuB & SuS 
Onboarding

Checklisten
Sicherheits-

unterweisungen
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Informationen zu:

› Türsystem

› Arbeitszeitenerfassung

› Technische Prozesse

› Laborsicherheit

› Urlaub

› WLAN

› Schülerstatistik

› Jugend forscht

› Bestellprozesse

› Kostenerstattungen

› Interne Meetings

› Projektmateriallagerung

› Betriebsarzt

› Hausordnung

› ….

Onboardingmappe für Mitarbeitende
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Karten mit Betreuungsherausforderungen

➢ fachliches Wissen bei Betreuenden oft vorhanden, pädagogisch-didaktische Erfahrung eher Ausnahme

➢ Mental Health First Aid Ersthelfer-Kurse
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SuS Onboarding

› Dokument mit den wichtigsten Hinweisen zur 

Arbeit im SFZ.

› Wird an neue SuS im SFZ ausgegeben.

› Enthält Informationen zum:

∙ Projektablauf

∙ Räumlichen Gegebenheiten

∙ Ausleihen und Bestellen von Materialien 

und Geräten

∙ Aufräumen und Sauberkeit

∙ Umgang mit Verletzungen

∙ Türen und Transponder (Toilette)
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Vorlagen

Schriftliche Arbeit Poster Formulare
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Anmeldeprozess

ProjektsteckbriefAnmeldeformular

Anmeldeprozess: (wird aktuell überarbeitet)

• Videokameras (Einwilligung)

• Laborordnung

• Datenschutzerklärung (Einwilligung DSGVO)

• Sammeln aller persönlichen Daten (Name, 

Schule, Alter,…)



JuFo-Checkliste
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Checklisten

Machbarkeitscheckliste



GBUs und BetriebsanweisungenSicherheitsunterweisungen
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Sicherheit



Fragen/Anmerkungen?

Diskussionsrunde

Wie macht ihr es?

Bei Fragen melden an:

david.muelheims@experimenta.science

ronja.spanke@experimenta.science



Herzlichen Dank!
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